N CENSO DRE/UGEL 2025 <= N
CENSO Em MODULO X - Lima Metropolitana L5,
DRE/UGEL ,
2025 SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO M10

Consideraciones generales:

» Este formulario debe ser llenado por el jefe(a) responsable del &rea de Gestion de Educacién Béasica Regular y Especial (AGEBRE),
Coordinador pedagogico, especialista 0 docente que haga sus veces, siempre y cuando tenga conocimiento del tema.

» La devolucién del formulario del modulo X, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccidn para su registro en
el Sistema de Gestién de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacién debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

d Utilice fuentes de informacién validas: los planes de monitoreo pedagogico 2024, 2025, el informe anual de visitas y acompafiamiento,
entre otros documentos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres 2. N° DNI
3. Sexo 8. Domina una lengua originaria
HOMDIE...ee e 1
MUIBT oo 2 St | —
NO .ot 2

Lengua originaria que domina

4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempeia actualmente

Dia Mes Ao

5. Nivel Educativo Alcanzado

10. Tiempo de permanencia en el cargo
Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes

gﬂgg;:g; 28 32::22:&222 gg%n;g te;a """""""" ; ANOTE “1” en el recuadro de “Meses” y anote el caso en
. o T e el recuadro de observaciones.

Superior Universitaria Incompleta ................... 3

Superior Universitaria Completa ...................... 4 Aiios en el cargo

Maestria Incompleta..........ccoevverirneininenees 5

Maestria Completa..........ccccoevevveeierriernienne, 6 Meses en el cargo

Doctorado Incompleto ........ccoceevviviviciccicnnns 7

Doctorado Completo .......cccoceeeiviiiieiccicinns 8

6. Maximo Grado o Titulo Obtenido

No aplica/ninguNO.........cvverrrevrierierirreerienes 5

11. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad acreditada con un
Certificado de discapacidad?

Bachiller

THUIO0 oo S, 1— ;Se encuentra registrado en CONADIS?
Magister

DOCHON ..o \—> Si..oo. 1 No..........

NO..coecee e 2 —> Pase a P13

7. Lengua materna

12. Tipo de discapacidad

Castellano.........ccccoceevnee 1 Otralengua andina............. Discapacidad fisica o motora......................... 1
Quechua...........ccc....... 2 Lengua extranjera............... Discapacidad intelectual........c...c.cccoovvvvnrnnns 2
Aimara .....c.c.cooeveveerennns 3 Trastorno del espectro autista............cc........ 3
Lengua amazonica.......... 4 Discapacidad Visual............c.cccverierniinicnnen. 4
Discapacidad auditiva.............ccocveernricnnines 5

(Especifique) Otro 6

(Especifique)




13. Teléfono Movil 14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)
Institucional* | Institucional @ |
Personal* Personal *

| 0 |
*De no contar con teléfono movil institucional anote “0”. *Anote el correo electronico personal completo que utiliza
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el frecuentemente
numero que mas utiliza. *De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).

SECCION II. MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO E INNOVACION EN LA GESTION

Para responder las preguntas de esta seccion utilice el Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico 2025 y su
resolucién de aprobacién. A continuacién, suba estos documentos, en formato PDF, en el Sistema de Gestion de Informacion
Educativa — SIGIED en el médulo correspondiente.

15. A la fecha, ;la DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 18. ¢Qué tipo de atencién diferenciada contempla el Plan
Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagdgico? Anual de Monitoreo y Acompaiamiento Pedagoégico?
(Circule una 0 mas alternativas)
N 1 Atencion diferenciada a los diferentes niveles ................... 1
NO oot 2—| PaseaP2 - . o
Atencion diferenciada a docentes, directivos y
personal administrativo............ccceeeeeeieeenins e 2
Atencion diferenciada a las diferentes modalidades
16. ¢EI Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento dg prestacion de serY|C|o educativo .......cceeerecceeeee, 3
Pedagégico esta aprobado por la Jefatura de la Ninguna de las anteriores...........cccovvivviecceeesssieeenes 4
DGP/AGP?
Sieen, 1 —p Nro. Resolucién de aprobacion
NO..oeeii 2 [ ]
17. ¢ El Plan anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedag6-
gico contempla algun tipo de atencion diferenciada? 19. ¢La DGP/AGP cuenta con planes especificos de
monitoreo?
Sh e 1 SH o 1
NO. ..ot 2 ——p | PaseaP1y No. 2 —p| Paseap21
20. ;Con qué planes especificos de monitoreo cuenta?
(Circule una 0 mas alternativas)
Plan de monitoreo de buenas practicas dOCENLE .............cccucueeiiiciececce e 1
Plan de monitoreo de desempefio docente
Plan de monitoreo a directores de IE sobre la gestion pedagagica..........cooevvernenieneneneneneneeeens 3
Plan de monitoreo de Implementacién del marco normativo de 1a ETP .......c..coevvvvriiernecenes e 4
Plan de monitoreo de convivencia escolar y reinsercion de estudiantes............c.oevevenenenenenenieineen. 5
Plan de monitoreo de la implementacién de la tutoria y orientacidn educativa ...........ccccoeeeniennccnncnee. 6
Plan de monitoreo de la estrategia nacional de refuerzo escolar ...........ccocoeenernicnnccenes e 7
Plan de monitoreo de la implementacién del D.S 007-2021-MINEDU ..o 8
Plan de monitoreo de experiencias de educacion COMUNITANIA ...........ccoveeeurireeirieeriee s 9
Plan de monitoreo de las estrategias de “Promocion de una vida activa, creativa y saludable’................... 10
Plan de monitoreo de la implementacion del Servicio de Apoyo EAUCAtIVO..........cvvevirerncineerneinieesceen, 1
Otros planes 12
(Especifique)




21. ;La DGP/AGP cuenta en los diversos planes institucionales con mecanismos u orientaciones para el fortalecimiento a las
politicas, practicas y culturas inclusivas? TS m oo N

equipo técnico pedagégico de la DRE o UGEL, con el fin de mejorar los aprendizajes,
fortalecer las practicas pedagogicas, y garantizar el cumplimiento de las politicas educativas
nacionales y regionales. Por ejemplo: Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico, Planes de Mejora Pedagégica, Planes de Monitoreo Especificos, Plan de
Soporte Socioemocional y Acompafiamiento Psicopedagégico, Plan de Atencion a la
Diversidad e Inclusion Educativa, Plan de Fortalecimiento de la Gestién Escolar, entre otros.

. . . N g v . \
Los planes institucionales son instrumentos de planificacion que formula y ejecuta el

N - - - -

22. Durante el presente aio, ¢en la DGP/AGP se formulan planes de mejora que incluya acciones en base a los resultados del
Monitoreo y Acompafnamiento Pedagégico?
(Circule una 0 mas alternativas)

SOPOIE BMOCIONAL .......vuivvicteieicie ettt bbb st bbb bbb bbb s b bbb bbb b st bbb s st e
Evaluacion formativa
=TT oo T oT=ToE=To oo o7 TP 3
o T T U T TP 4

23. A la fecha, ¢ cuales han sido las principales practicas pedagdgicas que se han identificado en los directivos?
(Circule una 0 mas alternativas)

Practicas de gestion escolar vinculadas a promover, implementar el desarrollo profesional docente para su

MEJOTA COMEINUA ...ttt bbb bbb bbbt 1
Practicas de gestion para promover la participacion de la comunidad educativa (estudiantes, padres y madres,
docentes) en la convivencia escolar y prevencion de 12 VIOIBNCIA ..o 2
Gestion de procesos pedagogicos para la adaptabilidad del curriculo nacional con el regional al interior de la
escuela a través de planificacion con el eqUIPO AOCENTE ..o 3
Practicas de gestion para la adaptabilidad de la malla curricular con lo regional a través de planificacion

colaborativa con €l @QUIPO HOCENTE ........... e 4
INIMGUNE ...t b 8882812888 5

24. Alafecha, ¢cuales han sido las principales practicas pedagogicas que se han identificado en los docentes?
(Circule una o méas alternativas)

Planificacion CUMTICUIAT ..o 1

Evaluacion formativa y retroalimentacién de 10s aprendizajes..........cooveererereeeerncernenceninenes 2

Uso pedagdgico de recursos ¥ Materiales ..........coeveuenieerinieeinniesscsseeeseeeeese e 3

Comunidades de Practica de INGIES .........oeeurrurrieiereere s 4

Diversificacion curricular y atencién a la diversidad en el curriculo ..........cococoevnernrccinenes 5

Otras practicas pedagogicas 6
(Especifique)

25. ¢Con que frecuencia y en qué meses del presente aio la DGP/AGP realiza el monitoreo del uso pedagdgico de las
“Fichas de Matematica y Comunicacion para el nivel secundaria?

A. Frecuencia (namero de veces al afio, sino realizé el monitoreo consigne cero “0” y pase a la P26, caso contrario
continue al item B)
B. Meses del afio: (Marque con un aspa (X) una 0 méas opciones segun corresponda)

Abril ] Mayo [] Junio [] Juio [
Agosto [] Setiembre [] Octubre []  Noviembre[]  Diciembre [_]

26. ;La DGP/AGP cuenta con un plan para la identificacion, seguimiento y promocion de innovacién pedagégica?
(Circule una 0 mas alternativas)

Si, orientado a la innovacion PedagigiCal............vrirenineres e, 1
Si, orientado a la innovacion pedagdgica con énfasis en tecnologias digitales................... 2
NO CUBNEA CON PIAN <..eovvvveiveiesiisisei st s essessess e sae e 3 —>» | PaseaP28




27. ¢ Cuales son los principales problemas que se han abordado en estas innovaciones pedagdgicas?
(Circule una 0 mas alternativas)

Planificacion curricular y evaluacion formativa
Retroalimentacion de 10S aprendizajes........cccovvervriiiiieeeeessssssse s

Uso pedagdgico de materiales y/0 recursos eduCativos ...........oceveeeerneernereenineneenenes 3

Diversificacion curricular y Atencién a la diversidad en el curriculo ..........ccoevevereeneene, 4

Fortalecimiento socioafectivo y/o prevencién de problematicas psicosociales .............. 5

Aprovechamiento de las TIC para el aprendizaje..........ccovevereeerrecreviereiecesseesens 6

Otro problema 7
(Especifique)

SECCION Ill. CONCURSOS EDUCATIVOS Y PROMOCION DE VIDA ACTIVA (Solo UGEL)

28. ;La UGEL cuenta con especialista(s) que cumple funciones en la implementaciéon de concursos escolares, juegos
deportivos escolares, talleres complementarios o areas curriculares de educacion fisica o arte?

S T 1 NO. e, 2 —>» Pase a P30

29. Indique con qué especialista cuenta y la especialidad pedagdgica a la que pertenece.

(1) _(2) 3) (4) ) _(6)
¢Cuent ll\stlgnz Uflla ¢Cuenta con alguna ¢Cuél es su Area %::egeo?rgg
ezs‘pc:é}a u:nr: I(a ?.zﬁ) capacitacion relacionada al especialidad? [pedagdgica en greas

lista a sies un componente? la que labora |pedagégica
cargo? | mismo s
especialista a

Componente

cargo de
Si | No| varios Si |No ¢Cual? Si | No
componentes
Feria Nacional Escolar de
Ciencia y Tecnologia |1 | 2 112 11 2
“Eureka”
Premio  Nacional de
Narrativa y Ensayo “José |1 | 2 112 1 2
Maria Arguedas”
Concurso Nacional “Crea
y Emprende” 1 2 12 1 2
Olimpiada Nacional
c Escolar de Matematica | 1 2 112 1 2
ON- | Aceros Arequipa
Cursos [ Concurso de
Escola | Reconocimiento a la 1 9 112 1 2
res | Participacion  Estudiantil
“|deas en Accion’.
Juegos Florales
Escolares Nacionales | 1 2 112 1 2
“JFEN”
Concurso Nacional de
comprension lectora “El | 1 | 2 112 1 2
Peru lee”
Concurso  Nacional ~ de
Discurso y Ensayo José |1 | 2 112 11 2
- Falustlno Sanci;tqz arrion
uegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos 1 2 12 1 2
Taller Complementario “Expresarte”™ | 1 2 112 1 2
Taller Complementario “Orquestando” 1 | 2 1] 2 1 2
Taller Complementario deportivo y
recreativo “Wifiaq” 1 2 12 1 2
Areas Educacion Fisica 1 12 112 1 2
Curriculares | Arte y Cultura 1 ]2 112 1] 2
“Tinkuy” Encuentro Nacional de
Nifios y Nifias 1 2 12 1 2
“Hackathon en tecnologias digitales” | 1 | 2 112 1 2

30. En su jurisdiccion ¢ Cuantos profesores de educacion fisica| 31. Sus IIEE reciben dotacién de materiales deportivos para
NOMBRADQS tienen en el nivel secundaria? las horas curriculares, cada afno?

|:| NO..oooii i 2 = ; Que afio fue el (ltimo que se

entrego estos materiales?

L]




32. ;La UGEL desarrolla actividades para una “Vida activa, creativa y saludable”?
(Circule una 0 mas alternativas)

10 min. de actividad fisica diaria ..............cccoeeviiieeees e, 1
PaUSE GCHVA ......cvviiieccccee bbbt 2
Dia mundial de la actividad fisica (6 de abril)
Dia de la Familia (2°. domingo de setiembre)

Dia de la Educacion Fisica (8 de 0CtUDIE) .........coevierieurineenieieineseseeeeseeeeieis

Celebracién de Fiestas Patrias (28 de JUlio) ..........ccoeviereevrieerieniennccsieeseeens

Actividades familiares (carrera familiar, maraton, caminata, pasacalle, efc.)................. 7

Otro 8
(Especifique)




SECCION IV. INFORMACION SOBRE ESPECIALISTAS PEDAGOGICOS

33. En la tabla registre a todos los especialistas que se encuentren laborando en la DGP/AGP durante el periodo del reporte del censo.
NO INCLUYA AL PERSONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU ni personal con licencia.

Total de especialistas que realizan labor pedagdgica |:| Total de especialistas que realizan labor administrativa|:| Total de profesores coordinadores de PRONOEI |:|

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 7. ( ; Continda en la pagina siguiente

Documento de identidad

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18
¢En qué tipo
;Domina Lengua | Fuente de Nivel LATs ) FEnl el eo
Nro. Ti Fecha de Lengua ¢ RO ) .. | Condicién | Modalidad . grado o | pedagdgica | institucion Segunda
ipo ) . | Sexo - una lengua | originaria |financiamie educativo ) e
Nimero Apellido paterno | Apellido materno Nombres nacimiento | materna originaria? |que domina {6 laboral |de contrato N titulo que ha obtuvo su |especialidad

obtenido | estudiado | formacion
pedagodgica?
Cadigo Codigo | dd/mm/aaaa | Codigo Cddigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Codigo Cadigo Cddigo

Fuente: Legajo de personal.




SECCION IV. INFORMACION SOBRE ESPECIALISTAS PEDAGOGICOS

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 7.

19 i il 22 4] i) 23 26 a
Marque con un aspa (X) &l nived o modalidad que atienden {sire;mdiésien | pregunta anierior)
Inicial Primaria Secundaria EBA EBE Solosi
Kiios de ¢Realiza respnn::linsi
enla
Nro| Afios de | experienci | Principal Iabdc::es - iPresenta e
d ultigr
fienci| alaboral | labor que i alguna c -
EAE q“ MONIto_ | ooy ”"_ 0 Escolariz I"h. CETPRO | IESP | IEST | ESFA | . . anterior, Nro.celular Correo electronico
alaboral | enesta |desempefia  reo - escolarim| EBR EIB i EBR EIB SER | CRFA ST |PEBAJA| PA s escolariza discapacidad? - Cuiles el
general |DREGREQ pedagd_| 2 do manaling do Es
UGEL gico? ue fipo de
discapacidad
Codigo Codigo Codigo Codigo
1
2
3
4
]
[
7
§
9
10
1
12
13
14
13
16
7
18
19
2




Tabla de cddigos

14: Nivel educativo alcanzado

01: Tipo de documento de identidad 11: Fuente de financiamiento 17: ¢ En qué tipo de institucion obtuvo su | 22. ;Realiza labores de monitoreo
coD. | Descripcion COD. | Descripeidn COD. |Descripcion formacion pedagdqgica? pedagdgico?
0 T 01 | Sector educacion 01 | Superior no Universitaria Incompleta COD. | Descriocion CoD. | Descrincion
T 02 | Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) 02 | Superior no Universitaria Complata - - [ — - —— e
02 | Camet de extranjeria 03 | Municipaidad 03 | Superior Universitaria Incomplata 01 |”5m”t‘§' de Ed!{catlﬂn Superior 01 |
03 | Pasapore 04 | Gobiemo Regional 04 Superit?r Universitaria Completa PEQaQquCU {F‘uhliq::] : 02 |Mo
. 05 | Maestria Incompleta Instituto de Educacion Superior
05 [ Otra fuente privada - 0z . ; :
06 | Maestria Completa Pedagdgico (Privado) 24: jPresenta alguna discapacidad?
COD. | Descripcion 07| Doctorado Incompleto 03[ Universidad Privada incié
01 | Homb = COD. | Descripcian 08 [ Doctorado Completo —— — COD. | Descripcion
ormore 01_| Designado — n n 04 | Universidad Piblica 01 |si
0z Mujer 02 | Contratado 15: Maximo grado o titulo obtenido No TUvo formacion Superior 2 I ne
03 | Nombrado COD. | Descripcién 05 -
08: Lengua matema 01 | Bachiller pedagogica
COD. | Descriocién 13: Modalidad de contrato 02 | Titulado - . 25: Solo si respondid Si en la pregunta anterior
01 Cas[ell::nu cOD. | Descripcion 03 | Magister 1. Sequnda especialidad £Cual es el tipo de discapacidad?
v . Contrato piblico 04 | Doctor COD. | Descripcion _—
Quechua 01 | A plazo fijo Decreto legislativo 728 05 | Mo aplicaiingung Utilice 1as especialidades de a tabla de COD. | Descripcion
03 | Aimara io ici i — — . 01 | Discapacidad fisica o motora
_ 02 | Locacion de Servicios/Honorarios 16: Especialidad pedaggica que ha codigos 18. - d ——
04 | Lengua amazonica 03 | CAS-D. Leqg. 1057 estudiado 02 | Discapacidad intelectual
05 | Otralengua andina 04 | Contrato D.Leg. 276 COD. | Descripcién 21: Principal h que desempena 03 | Trastorno del espectro autista
06 Lenﬂua Extraniera 05 | Contrato LE}' 30328 01 Inicial COD. DESCI‘1|}CIGH 04 Discapacidad visual
06 | Otra modalidad 02 | Primaria | 01 | Administrativa 05 | Discapacidad auditiva
09: Domina una lenqua exiranjera Contrato privado 03 | Secundaria 02 | Pedagigica 05 | oo
COD. | Descripcion 07 | A plazo indefinido (permansnte) o4 |EBE
TR 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 05 EEA
09 | A plazo parcial (por horas) 05 |EIB
02 | No 10 | Locacion de Servicios/Honararios 07 | Ofra pedagdgica
11 [ Otra modalidad 08 | Ninguna pedagdgica

10: Lengua originaria que domina

COD. | Descripcion COD. | Descripcidn COD. | Descripcign COD. | Descripcion
1] Achuar 13 Harakbut 25 Matses a7 Shipibo-Konibo
02 Almara 14 Ifiapari 28 Muniche a8 Shiwilu
03 Amahuaca 15 Iquitu 27 Murui-muinani 38 Taushiro
04 Arabela 16 Isconahua 28 Manti 40 Tikuna {ticuna)
05 Ashaninka 17 Jagaru 29 Momatsigenga 41 Urarina
08 Awajin 18 Kakataibo 30 Ocaina 42 Wampis
o7 Bora 1% Kakinte (caguinte) H Omagua 43 Yagua
08 Capanahua 20 Kandozi-chapra 32 Cuechua 44 Yaminahua
0g Cashinahua 21 Kukama-kukamiria 33 Resigaro 45 Yanesha
10 Cauqui 22 Madija(culina) 34 Secoya 45 Yine
11 Chamicuro 23 Maijuna 35 Sharanahua 47 Yora (nahua)
12 Ese gja 24 Matsigenka 38 Shawi




34. ; Cuenta con al menos un especialista de secundaria asignado al area de inglés?

T 1 — A. ;Cuéntos? |:| NO-.o e, 2 ——| PaseaP3

35. ¢ Cuantos especialistas asignados al area de inglés son de dicha especialidad (inglés)? I:I —_— Si es cero (0),
pase a P36

B. Marque el nivel alcanzado de inglés por el/los especialistas(s) asignado(s) al area de inglés, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER)
Marque con un aspa (X) UNO de los seis niveles posibles por cada especialista de ser el caso.

Nivel de inglés alcanzado
(Seguin el Marco Comun Europeo de Referencia-MCER)

Nivel alcanzado

Categoria Nivel
Especialista1 [Especialista 2 Especialista 3
Usuario basico 2; EéI(;CtZ?gr)ma)
Usuario independiente g; EX\Z?T;LO)
Usuario competente g; EI\D/I:Zsirt]riic;;) perativo eficaz)
72 N

A1 (Acceso): El usuario comprende y utiliza expresiones cotidianas y frases muy basicas para presentarse y presentar a otros.

A2 (Plataforma): El usuario puede comprender frases y expresiones de uso frecuente sobre temas de interés personal, y comunicarse en tareas
sencillas y rutinarias.

B1 (Umbral): El usuario puede comprender los puntos principales sobre asuntos familiares (trabajo, escuela, ocio), y puede relacionarse en la
mayoria de situaciones de viaje en un pais donde se hable la lengua.

B2 (Avanzado): El usuario es capaz de comprender las ideas principales de textos complejos, interactuar con hablantes nativos con fluidez y
espontaneidad.

C1 (Dominio operativo eficaz): El usuario puede comprender una amplia gama de textos extensos y con sentido, y expresarse de forma
espontanea y fluida sin mucho esfuerzo para encontrar expresiones.

C2 (Maestria): El usuario comprende con facilidad practicamente todo lo que oye o lee, y es capaz de resumir informacion y expresarse con
fluidez y precision diferenciando matices de significado.

N e ——

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

36. ¢(La DRE/UGEL cuenta con especialistas que realizan acciones de monitoreo pedagégico a las instituciones educativas
privadas?

37. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un especialista EBE?

S 1 — A. ;Cuéntos? |:| NS 2 — | Pasearso

Nota: La cantidad de especialista EBE, debe COINCIDIR con lo registrado en la pregunta 33 columna 16, opcién 04: EBE.

38. ;La DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacién
(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con un informe psicopedagégico?

NO e 2 ——p| PaseaP40




39. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con informe Psicopedagdgico

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
Modalidad demandas*
Monitoreados Ciel) [T e Monitoreados o0 [
Psicopedagégico Psicopedagégico

1.IIEE Educacion Basica Regular

2.1IEE Educacion Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

i * Las demandas de apoyos educativos pueden deberse por la diversidad estudiantil (Por edad, género, estado de salud, riesgo social y i
i ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad linguistica, talento y superdotacion, discapacidad, trastorno del !
i aprendizaje, afectacion por violencias o de cualquier otra indole) i

40. ;la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion
(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con Plan Educativo Personalizado (PEP)?

> Pase a P42

41. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con Plan Educativo Personalizado

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
, demandas
Modalidad Con Plan Con Plan
Monitoreados Educativo Monitoreados Educativo
Personalizado Personalizado

1.1lEE Educacién Basica Regular

2.1IEE Educacion Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

SECCION V. VISITAS DE MONITOREO PEDAGOGICO 2024 ‘

42. En el afio 2024, ;a qué IIEE o programas educativos realiz6 visitas de monitoreo pedagdgico la DRE/GRE/UGEL?
(circule una sola alternativa)

EBR/CEBE/PRITE/SANEE/PANETS/EBA/CETPRO .............. 1
[ESPHEST/ESFA ..o 2 —— | PaseaP45




43. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos programados y ejecutados en el afio 2024

NIVEL/MODALIDAD

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Nro. Total de
IIEE/Program educativos publicos
as Publicos

¢Cuantas
IIEE/Programas

se programaron
monitorear?

¢Cuantas IIEE
|Programas
educativos
publicos se

monitorearon?

Nro. Total de
IIEE Privadas

¢Cuantas IIEE
privadas se
programaron
monitorear?

¢Cuantas lIEE
privadas se
monitorearon?

1. EBR Inicial Escolarizado

2. EBR Inicial no Escolarizado

3.

EBR Primaria con AP

4.

EBR Primaria sin AP

5.EBR Secundaria

6.CEBE

7.

PRITE

8.

SANEE

9.

PANETS

10.

EBA

1.

CETPRO

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagégico e informes de visitas realizadas, correspondientes al afio 2024.

44. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos segun la frecuencia de visitas realizadas en el afio 2024
(Incluye lIEE publicas y privadas)

¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?

NIVEL/MODALIDAD
Ninguna visita 1 vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. EBR Inicial Escolarizado
2. EBR Inicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5. EBR Secundaria
6. CEBE
7. PRITE
8. SANEE
9. PANETS
10. EBA
11. CETPRO
45. Anote la cantidad de IES programados y ejecutados en el afio 2024
(1) HO B @ ) (©)
s Nro. Total de ||E|5°/_Plr‘:;r;:1a_ls blPl:?);rZ?nas Nro. Total ‘5:3:;22 "FE | ¢cuantas IEE
lIEE/Programas | educativos publicos educativos de lIEE privadas se
Publicos se programaron publicos se Privadas programaron |, sitorearon?
monitorear? monitorearon? L
1. IESP
2. IEST
3. ESFA

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagdgico e informes de visitas realizadas, correspondientes al afio 2024.

46. Anote la cantidad de IES segun la frecuencia de visitas realizadas en el afio 2024. (Incluye IIEE publicas y privadas)

IES ¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
Ninguna visita 1vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. IESP
2. |EST
3. ESFA

Fuente: Plan de monitoreo pedagégico e informes de visitas realizadas, correspondiente al 2024.
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47.En el 2024, ; la DRE/GRE/UGEL visit6 todas las IIEE Basica Regular, ETP e IES de su jurisdicciéon?

Pase a P49

48. ;Cuales fueron los principales criterios utilizados para priorizar las visitas de monitoreo pedagégico a las IIEE Basica

Regular, ETP e IES en el aiio 20247

(Marque con un aspa “X” sdlo 3 criterios por cada nivel 0 modalidad que corresponda)

A B C D
" EBR IES
Criterios EBE | CETPRO
Inicial | Prim. | Sec. IESP IEST | IESPIEST | ESFA

1. Accesibilidad geografica

2. Nivel de pobreza

3. Escuelas rurales

4. Escuelas unidocentes

5. Mayor poblacion estudiantil

6. Resultados de la ECE

7. Costo de traslado

8. Se visitaron todas

9. Mayor presencia de estudiantes
con barreras educativas

10. Otro

(Especifique)

Nota: Asegurese de que los criterios marcados estén alineados con el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagdgico 2024.

SECCION VI. GESTION DE LA INFORMACION Y USO DE RESULTADOS DEL MONITOREO PEDAGOGICO

49. ;La DRE/GRE/UGEL emplea una herramienta (sistema o
aplicativo) para la planificacion, registro, procesamiento

50. ; Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza?

(Circule solo una alternativa)

y emision de reportes de los procesos de monitoreo a
nivel regional? EXCEl oot 1
SIGIED ... 2
O 1 SIMON.....oooooeoereeeeeeeeeeeeeeeee e 3
No. . 9y | PaseaPst SIREMAP ..ottt 4 U :;3595
SISECON ..ottt 5
Formulario GOOGLE............c.ccooeveriiieercrcrene, 6
Otra herramienta 7
(Especifique) _

51. Para el monitoreo pedagdgico de docentes, La UGEL

emplea instrumentos propuestos por:
(Circule una 0 mas alternativas)

52.

¢Durante el presente afo, la UGEL ha socializado la
informacion relacionada con los resultados del monitoreo
de docentes y directores?

Pase a P55
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53. Precisar los actores con quienes ha socializado la informacion de los resultados
(Circule una 0 mas alternativas)

Directivos y jefes de drea de [a UGEL ..........cccovvenivcniccnncneeeseeeei 1
Especialistas de 185 UGEL ..o 2
Especialistas pedagigiCos ...t 3
DIFECIOMES IE ... oottt 4
DOCENEES ...ttt ee 5
Profesores de Innovacion Pedagogica (PIP) .........ccccccveeneevesicieseee e, 6
Padres de familia

COMUNIAAA ......cvvcece et
Directivos y especialistas del Gobierno Regional y Local ............cccevvereriicreinnnn, 9
Personal de otras inStitUCIONES ........cccceviviiiiiecccee s 10
Otros actores 11

(Especifique)

54. ; La socializacion de los resultados del monitoreo de docentes y directores lo realiza mediante?
(Circule una 0 mas alternativas)

JOrnadas de rEflEXION ... 1
Eventos de CapacitaCion ..o 2
0 110] T 3
VidEOCONTEIBNCIAS .....v.vveeeceecctctcee ettt nas 4
INFOrMES O rEPOIES ESCILOS ......vucvvvercecreiceee e 5
REAES SOCIAIES ...ttt sttt st 6
PAGINa INSHEUCIONAL .......cviieiiciirec e 7
EMISIONES TAAIAIES .....vceveevieeeteecee ettt e 8
INFOGIATIAS ..vuveevrceereietre bbbt 9
L To3 0 TR 10
Otro medio 11

(Especifique)

55. ¢La UGEL ha elaborado planes de mejoras a partir de los resultados obtenidos del monitoreo?

NO. e 2 —| PaseaPs7

56. ¢ Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de los resultados del monitoreo?
(Circule una 0 méas alternativas)

Capacitacion foCalizada ...........ccveeeurierenre s 1
Acompafiamiento diversificado ...........coereerinnneee e 2
REtroalimENtaciON ........cvviieieree e 3
SUMINISIIO 08 FECUISOS .....evieieeiceeireieir ettt 4
CUISOS GENETAIES ... 5
Comunidades de aprendizaje profesional ..., 6
Innovacién de préacticas pedagdgicas

Innovacion de practicas pedagogicas con tecnologias digitales ..........cccocovevreenene, 8
PASANLIAS ....vevvcveicieiics et 9
Elaboracion de QUIBS..........c.ceeuierieininene e 10
DocumMENtOS NOMMALIVOS.........cuevvierirreree e 11
Asistencia técnica formativa € INformativa ...........cccoeovennnncneesee e, 12
Otro 13

(Especifique)
NINGUNA <.ttt e et e e e 14
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SECCION VII. IMPLEMENTACION DE MATERIALES DIGITALES DE INGLES Y COMUNICACION DE LA GESTION

57. ¢ Qué tipo de acciones se han ejecutado desde la DRE/GRE/UGEL para contribuir al proceso de implementacion del material
educativo digital de inglés — Dotacion 2025?
(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ..........cccevreeiiceieee e 1
ACOMPARAMIENTO ......cvveiiceeee s 2
Retroalimentacion ... 3
SUMINISIrO A€ FECUISOS........cvcvevicvicee e 4
Comunidades de practica de iNglEs .........ccoevveerviereviesseeeeees 5
Innovacién de practicas pedagogicas ...........cccovvvvreeeereenssnreens 6
Asistencia técnica formativa e informativa ............cccoeeivriceriicnnn, 7
Otra accion 8
(Especifique)
NINGUNG ... 9

58. En cuanto al documento “Orientaciones para el desarrollo de competencias en el area de inglés” ; Qué acciones han
realizado desde la UGEL para promover el uso de la metodologia de la ensefianza comunicativa en el marco de la
implementacion del material educativo digital de inglés - Dotacion 2025?

(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ...........cccoveveerineenreneeneeseees 1
ACOMPARMIENTO ......ceurerieicircee e 2
Retroalimentacion ... 3
Comunidades de practica de ingls .........ccovverninrencnerenenens 4
Innovacion de practicas pedagogiCas .........coevreurirerreenierreeneeereens 5
Asistencia técnica formativa e informativa .............ccoeevinieriennn. 6
Otra accion 7
(Especifique)
NINGUNA et 8

59. ¢Qué medios utilizd la DRE/GRE/UGEL para socializar la implementacion de los materiales digitales de inglés - Dotacién 2025?
(Puede marcar mas de una alternativa)

(0 To3 T TR 1
L 1L L=T =TT 2
WEDINAT ... 3
VideOCONTEIENCIAS ......vveveeeeee ettt 4
Reuniones VIRUAIES ...........ccceeveeeeeeeeeceeeeeee e 5
REUES SOCIAIES ... 6
Otros 7
(Especifique)

SECCION VIIl. SOBRE DEMANDAS PEDAGOGICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

PREGUNTAS 60, 61 Y 62 SOLO PARA DRE/GRE. PREGUNTAS 63, 64, 65, 66, 67 y 68 SOLO PARA UGEL

60. Durante el presente afio, ¢la DRE/GRE qué demandas 61. ¢De qué areas son con mayor frecuencia las demandas
pedagdgicas recibe con mayor frecuencia de las UGEL? pedagdgicas que recibe la DRE/GRE de las UGEL?
(Circule una 0 mas alternativas)

COMUNICACION .....vvvvvrcieirr e 1

Enfoques CUITICUIares. ... 1 MatEMAHCAS...........vvvvveeeeeeessseeeeeeeses s 2

Evaluacion formativa ..........cccoooooeoovvevveeveeeccresssssss 2 DPCC s 3

o . Ciencias SOCIales..........ccvevrereernineireeeiseeeis 4
Didact trategias ..vevevreeeeeireer e

uacicay estalegias 3 Ciencia y Tecnologia .........coeeeerevreerererreerereenerenennns 5

Materiales educativos............cccevieniciiniicnniciene 4 REIGION ¢orrre e eereesessesssessessseessseesreesees 6

Otras demandas 5 Arte Y CURUA ... 7

(Especifique) INGIES ..o 8

Educacion para el trabajo ...........ccocoeverirerneniennen. 9
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62. Durante el presente afio, ¢ la DRE/GRE cémo atiende las demandas y necesidades pedagdgicas de las UGEL?
(Circule una 0 mas alternativas)

Asistencia técnica focalizada ..........ocevveeerierriee e 1
ACOMPARAMIENTD ...t 2
Visitas a IIEE presenciales opinadas ..........ccccoerrererneerncsneieesneneenens 3
Visitas a IIEE presenciales inopinadas ..........ccoeovveerrierinenneieenneneenens 4
Asistencia tEenica VirtUal ..........oceuveerireeerce e 5
BUZON A€ PreguNLas .........cuiveeiricrce e 6
Redes de dOCENTES .......cvvruricereere s 7
AlBAOS ...t 8
Implementacion de la tutoria y orientacién educativa ..., 9
Otro 10
(Especifique) PASE A LA SECCION IX

63. Durante el presente afio, ¢la UGEL qué demandas pedagégicas recibe con mayor frecuencia de las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

ENfOQUES CUITICUIAIES........cocvireeici e 1

Evaluacion formativa ............oceeeeeeeeeceeceee e 2

Didactica y eStrategias ..o 3

Materiales €AUCALIVOS.........cceveiiiriiereree e s 4

Otras demandas 5
(Especifique)

64. ; De qué areas son con mayor frecuencia las demandas pedagdgicas que recibe la UGEL de las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

COMUNICACION......cvuviireteiei et 1
MatEMALICAS .....cvvveece e 2
DPCC .ttt e 3
CIENCIAS SOCIAIES .......oceeeeieeireeer et 4
Ciencia y TeCNOI0GIa........cuoveveurieerireeiereiere e 5
REIIGION ... 6
AME Y CURUA ..o 7
INGIES ..o 8
Educacion para el trabajo.............eeeeiiiiiiiiiiiie 9

65. Durante el presente aiio, ¢la UGEL, ; Como atiende las demandas y necesidades pedagdgicas de las IIEE?
(Circule una o méas alternativas)

Asistencia técnica focalizada ...........cceveerriernec s 1
ACOMPARAMIENTO ......cviiieccceee s 2
Visitas a [IEE presenciales opinadas ...........cccoceueeeensiieieisceeieennnns 3
Visitas a [IEE presenciales inopinadas ..........cccccoeeeenvviiecccceieennnns 4
Asistencia tEenica VIrtUaL ..........cceveeriricrce e 5
BUzZON de preguNntas ........occvcereec s 6
Redes de dOCENTES ..o s 7
ABBAOS ...ttt 8
Implementacion de la tutoria y orientacién educativa ............cccovcrureneee. 9
Otras demandas 10
(Especifique)
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66. Durante el presente afio, {La UGEL coordind con los directivos de las IIEE las acciones para el desarrollo de la actividad
“Dialogos Adolescentes”?

67. En cuanto al documento Marco orientador para la atencién de adolescentes en educacion secundaria, ; Qué acciones han
realizado desde la UGEL para mejorar el aprendizaje autonomo en los estudiantes en las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la escuela para el desarrollo de la reflexion critica en los estudiantes .............. 1
Impulso en las IIEE para la practica de la escucha y el didlogo en las interacciones de clase y en otros espacios

BN T8 BSCUEIA ... bbb R bbbttt 2
Orientacion a las |IEE para la priorizacién de acciones pedagdgicas para el conocimiento y practica de estrategias

y habilidades metacognitivas de parte de 10S €StUAIANTES ........ccvveciriiice s 3
Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la escuela para el desarrollo de capacidades argumentativas en los

BSHUGIANTES ...t bbb bbb R bbbt 4
Ofras acciones 5

(Especifique)

68. En cuanto al documento Marco orientador para la atencion de adolescentes en educacién secundaria, ¢ Qué acciones han
realizado desde la UGEL para mejorar la convivencia entre estudiantes en las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

Seguimiento a las acciones que fomenten el respeto, el didlogo y busqueda de acuerdos en las relaciones

Interpersonales y las practicas solidarias en 1as IIEE ... 1
Seguimiento a la construccion de relaciones interpersonales y afectivas en igual de géneroenlas llEE ...........coccvevinneen. 2
Seguimiento a acciones para la prevencion de la violencia y el manejo de conflictos en forma pacifica en las IIEE .............. 3
Promocion de la practica de acciones para la superacion de todo tipo de discriminacion ............ccccccvvvvccencccceesrn, 4
Ofras acciones 5

(Especifique)
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SECCION IX. CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL DE IIEE

69. ¢ La DRE/GRE/UGEL brinda capacitaciones y 70. ¢ Estas capacitaciones y acompafiamiento a los directores
acompanamiento a los directores de las IIEE para el de las lIEE forman parte de la aprobacion de su Plan de
desarrollo de los Circulos de Interaprendizaje de Directivos Trabajo?

(CID) durante el 2025?

Sl 1
Sl e 1

NO .ot 2 ——p| PaseaPrs
[ J R 2 —p! PaseaP73

71. Qué tan de acuerdo esta usted con la siguiente frase: los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) fortalecen el
liderazgo y la gestién del director en su IE
(Circule solo una alternativa)

Totalmente de aCUBIOD..........cvevevevieeececeeee et 1
D ACUBIUOD ...ttt st re s s tenes 2
EN AESACUBTUOD. .......eeeectceceeece ettt ettt aenes 3
MUY €N dESACUBTAD ........vuiveriieieici et 4

72. Considerando la implementacion de los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) desarrollados en su UGEL, ¢ cuales
objetivos considera que se han logrado? Marque hasta 3 opciones.

Claridad respecto al rol del direCtivo.........cocovverrererrier s 1
Desarrollo de autoconfianza para toma de decisiones en la [E................... 2
Estrategias para trabajar colaborativamente ..........cccovevvrrennenniennenns 3
Fortalecimiento del sentido de pertenencia a una red de directivos............ 4
Generacion de capacidades para innovaren la IE............cccovvvvnvrnennnnn 5
Fortalecimiento de la practica pedagogica .........ccoeveeveereverenenereneneenns 6
Fortalecimiento del clima €SCOIar .........cccovvvveerrreerserree s 7
Fortalecimiento de la planificacion estratégica..........cccocovvrenivrenininenns 8
Otros 9
(Especifique)

73. Enel 2024, ;La DRE/GRE/UGEL realizé acciones de fortalecimiento de capacidades para docentes en servicio?

NO. .ot s 2 —» | PaseaPrs
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74. Registre el numero de capacitaciones realizadas a los docentes, monitores, promotoras y profesoras coordinadoras en el afio

2024, segliin modalidad y tipo de acompaiamiento

. . Acompanamiento N° capacitaciones
Al UEeaeeEzsse Pedagdgico realizadas en el afo 2024
Con AP
Docentes de IIEE EBR '
Sin AP
Con AP
Docentes de IIEE EIB -
Sin AP
! - ) Con AP
Docentes de IIEE multigrado monolinglies del &mbito rural -
EBR Sin AP
Monitores de Servicios de Residencia Estudiantil (SRE)
Monitores de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)
Monitores de Secundaria Tutorial (ST)
Promotoras educativas/PRONOEI
Profesoras Coordinadora de PRONOEI
Docentes y no docentes de CEBE
Docentes y no docentes de PRITE
EBE Docentes y no docentes de SANEE
Docentes y no docentes de PANETS
Docentes y no docentes de CREBE
EBA Docentes de IIEE EBA

75. En el 2024, ; La DRE/GRE/UGEL realizé acciones de fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacion

Pedagégica (PIP)?
Sl e 1
NO ettt 2 —> Pase a P77

76. Registre tipo y niimero de capacitaciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacién

Pedagégica (PIP)
Profesores de Innovacion
. — Pedagdgica
Tipo Capacitacion (Marque con una “X)
Primaria Secundaria

N° Cap.

N° Cap. Primaria Secundaria

Funciones y desempefios

Plan de accion

Gestion Escolar

Planificacién curricular integrando TIC

Competencias transversales

Otros:

(Especifique)

77. Alafecha, ¢la UGEL realiza algun tipo de formacion orientado al personal administrativo de IE?

Pase a P79

Tipo de formacion: incluye cursos,
talleres u otra forma; bajo cualquier
modalidad y tiempo de duracién.
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78. Durante el 2024 y 2025, ; Los especialistas de la UGEL realizaron monitoreo o seguimiento a la implementacion de las
acciones formativas que ofrecieron al personal administrativo de IE?
(Circule una 0 mas alternativas)

SHEN2024 ... e 1
SH,eN 2025 ... 2
No se harealizado.........ccoooevveeiiiiiiiiiiieeeei 3

79. Alafecha, sla UGEL realiza algun tipo de formacién orientada a auxiliares de educaciéon?

NO. . 2 —»| PaseaPst

80. Durante el 2024 y 2025, ; Los especialistas de la UGEL realizaron monitoreo o seguimiento a la implementacion de las
acciones formativas a los auxiliares de educacion?

SH,eN 2024 ... s 1
SH,eN 2025 ... s 2
No se harealizado..........ccoooevvvviiiiiiiiiiieeeiiii, 3

SECCION X. RACIONALIZACION Y GESTION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LAS IIEE (Solo UGEL)

81. ¢La UGEL realiza seguimiento a la cobertura de las plazas de personal administrativo de las IIEE bajo su jurisdiccion?

NO oot 2 —p | PaseaP84

82 ;Cual considera que es la principal dificultad para ocupar las plazas existentes del personal administrativo en las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

Falta de oferta de personal administrativo de IE que cumpla con los requisitos minimos del perfil ...........ccccocovvreence. 1

Distancias largas para llegar @ 1a [E ..o 2

Poco alcance de la convocatoria para el concurso de plazas para el personal administrativo de IE ..............ccconeeee. 3

Otro 4
(Especifique)

83. Durante este afo, ;De qué manera la UGEL facilita la insercion del personal administrativo contratado en las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

A través de inducciOn al Cargo QUE @SUMIFA. .......c.ucuruririurrrireeeireseeei sttt b ettt ee e sese bbb eesetes 1
Capacitaciones AUIANtE €1 @M0 ..........c.cceirueeiiii et 2
Difusién del marco normativo, reglamento, pautas de trabajo U OtroS ..........coceurernieenieenes e

Entrega de documento normativos y pautas al momento de la contratacion
NO faCHlItA 2 INSEICION. ...ttt ettt et
Otro

84. Alafecha, ¢;La DRE/GRE/UGEL ha implementado acciones o estrategias orientadas a mejorar el acceso, permanencia,
culminacion oportuna e incorporacion de un curriculo pertinente en ALGUNA MODALIDAD/NIVEL EDUCATIVO?

> Pase a P86
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85. Seguin el grupo poblacional, ¢ qué acciones y estrategias ha implementado la DRE/GRE/UGEL?
Acciones y Estrategias
(Circule una o mas alternativas)
GRUPO POBLACIONAL Mejorar el ” Uso de _ y
acceso, Implementacié recursos y Estrategias Gestion
permanencia y n del curriculo materiales pedagdgicas |Descentralizada
culminacion educativos

1.Pueblos Indigenas y Originarios 1 2 3 4 5
2.Afroperuanos 1 2 3 4 5
3.Nifias y Adolescentes del &mbito rural 1 2 3 4 5

4 Mujeres Adultas y Mujeres Adultas Mayores 1 2 3 4 5

del ambito rural

5.Personas privadas en libertad 1 2 3 4 5
6.Estudiantes migrantes y/o refugiados 1 2 3 4 5
7.Estudiantes con discapacidad y otras

condiciones (altas capacidades, trastornos de 1 2 3 4 5
aprendizaje, etc.)

SECCION XII. SOBRE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

86. ¢ Qué acciones ha realizado la DRE/UGEL con los directores de las II.EE de educacién basica para la implementacion de los
procesos de convalidaciones y revalidaciones de estudios cursados en el extranjero, reconocimiento de estudios
independientes y evaluacion de ubicacion?

(Circule una 0 mas alternativas)

Difusion de NOMMALIVA ...........ceeveveiiiiiceeeccere e 1

Asistencia Técnica a los directores de IlEE de educacion basica...................... 2

Otro 3
(Especifique)

NO se harealizado...............ovvvumiiiiiee e 4

SECCION XIll. EDUCACION COMUNITARIA

(Informacién que debe brindar el especialista comunitario o el especialista que haga sus veces)

87. ; La DRE/GRE/UGEL cuenta con un especialista de Educacion Comunitaria?

Pase a P89

88. ¢ Con cuantos especialistas de Educacion Comunitaria cuenta la DRE/UGEL actualmente?

89. En el afo 2024, ;La DRE/GRE/UGEL trabajé temas de
Educacion Comunitaria con alguna Institucién u
Organizacion de la Sociedad?

90. ¢ Con qué tipo de Institucion u Organizacion trabajo temas
de educacién comunitaria y cual es su nombre?
(Para responder esta pregunta revise el registro de educacién
comunitaria de la DRE/GRE/UGEL).

. i antes P | O ion.
1 1 2
2 1 2
3 1 2
4 1 2
5 1 2
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91. ¢ Qué areas tematicas de Educaciéon Comunitaria se trabajaron en el afio 2024?
(Circule una 0 mas alternativas)

Ciudadania y CONVIVENCIA ..........criereriuiirieinierieineieeisesee e 1
Pueblos indigenas, Diversidad Cultural y Arte .........ccoccoiniiininienneneeeineee 2
Gestion Publica y Gobernabilidad ... 3
Generacion de conocimientos Yy teCN0l0gia ..........ceereereeeririreenirneneeseeiens 4
Desarrollo de capacidades y iderazgo ...........coocvvvvevviieicceeee s 5
Trabajo ¥ PrOAUCCION......c.cvevviiicecicecie ettt 6
Salud, seguridad alimentaria, actividad fisica recreacion y deporte ............cccco....... 7
oo 8
(Especifique)

92. En el 2024, ;la DRE/GRE/UGEL tuvo bajo su jurisdiccién organizaciones de educacion comunitaria reconocidas a través de
una resolucién?

Sl s 1 — Pase a P94

Referencias normativas: RM N° 571-2018-MINEDU y RVM N° 052-2021/MINEDU).

93. ¢ Cual fue la razoén principal por la que no tiene organizaciones de educacién comunitaria reconocidas?
(Circule una sola alternativa)

Se desconoce a las organizaciones que hacen educacién comunitaria en la jurisdiccion................... 1 } Pase a P95

Las organizaciones existentes no han solicitado su reconocimiento............cccvvveeiviiiiereesviiiiieennne, 2

94. Anote el nombre de las organizaciones de Educacion Comunitaria reconocidas en su jurisdiccion

De las organizaciones
: : reconocidas ¢Cuéles vienen
Nombre de la Organizacion reconocida implementando Programas
Educativos Comunitarios?
(marque con una “X’)

95. Durante el 2024 y 2025, ;La DRE/GRE o la UGEL de su jurisdicciéon ha implementado un registro de organizaciones que
desarrollan Educacion Comunitaria?

96. Durante el 2024 y 2025, ;La DRE/GRE/UGEL de su jurisdiccion ha implementado un registro de educadores comunitarios,
gestores, promotores, sabios(as) o profesionales que desarrollan acciones de educacion comunitaria con nifios(as), jévenes
y adultos de la comunidad?
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97. Durante el 2024 y 2025, ;La DRE/GRE o la UGEL de su jurisdiccion ha implementado mecanismos para la certificacion y
convalidacion de aprendizajes comunitarios con EB y ETP?

98. Durante el 2024 y 2025, ;La DRE/GRE o la UGEL ha implementado programas de fortalecimiento de capacidades dirigidos
a especialistas de su jurisdiccion, en materia de Educacion Comunitaria?

SECCION XIV. EDUCACION AMBIENTAL

(Informacién que debe brindar el especialista de educaciéon ambiental o el especialista que haga sus veces)

100. ;Qué tipo de estrategias ha propuesto para promover la transversalidad del enfoque ambiental en la educacién basica?
(circule una 0 mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS .......ccccvviviriiiiccee e 1

Generacion de recursos EAUCALIVOS .........cvvrevrerirerrieeeeinsieseiseees e eesseesessneens 2

Uso de recurso y materiales de la Unidad de Educacién Ambiental (UEA).......... 3

Campafia comunicacional en tomo al calendario ambiental ................ccccecvvveunnnee. 4

Fortalecimiento del marco NOrMALIVO ..........ceurrrrerinerrnrieer e 5

Otro 6
(Especifique)

101. ;En qué temas de educacion ambiental se realizé actividades y con qué Institucion u Organizacion?

I Publica | Privada | Nombre de la Institucién u Organizacién
Tematica Si No
1.Cambio climatico 1 2 1 2
2. Salud 1 2 1 2
3. Ecoeficiencia 1 2 1 2
4. Biodiversidad 1 2 1 2
102. ¢ las actividades estuvieron dirigidas a ...?
(circule una 0 mas alternativas)
Especialistas pedagogicos de DRE/GRE/UGEL ..........cccocvviinnienncenncees 1
DireCtivos Y AOCENTES .......cuiiieiirceeirreeirsee et 2
ESTUdIANTES......cooecvece e 3
FAMIlBS ... 4
Brigadistas de educacion ambiental y gestidn del riesgo de desastres............... 5

SECCION XV. ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA ARTICULADA TERRITORIAL (Solo DRE/GRE)

103. Alafecha, se cuenta con un plan de asistencia técnica consensuado entre los especialistas DRE/GRE y el equipo ATPAT
del Minedu?

STttt ————— 1 [ ATPAT: Asistencia Técnica Pedagéaica Articulada Territorial. ]
NO o 2
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104. ;Qué tan frecuentes son las reuniones de coordinacion y/o de trabajo realizado entre el equipo de especialista y el equipo
ATPAT del Minedu?
(Circule s6lo una alternativa)

Nos reunimos mas de 1 vez por semana............... 1
Nos reunimos por lo menos 1 vez a la semana...... 2
Nos reunimos una vez cada quince (15) dia.......... 3
NOS reunimos una vez al Mes ..........cccvveeeurireennen. 4
NO NOS FEUNIMOS ..ot 5

105. Alafecha, ;la DRE/GRE ha recibido asistencia técnica pedagodgica del equipo ATPAT del MINEDU?

NO oo e e e 2 — | PaseaP108

106. De acuerdo a su percepcion, ;qué tan satisfecho se siente con respecto a la asistencia técnica pedagdgica brindada a los
especialistas de DRE/GRE?
(Circule sdlo una alternativa)

Muy SatisfeCho .......cceviereercrcee 1
SatiSTECNO ... 2
Poco satisfecho.........cccccuevevieiiiccicccceen 3
INSAtISTECNO ... 4

107. A la fecha, el equipo ATPAT del Minedu ;Ha presentado a la region por lo menos un (01) informe sobre las acciones
ejecutadas?

SECCION XVI. IMPLEMENTACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

108. Durante el presente afio, ;la DRE/GRE/UGEL elaboré su Plan Anual de Trabajo (PAT) de Tutoria y Orientacién Educacion

(TOE)?
Sl s 1
Lo 2—> Pase a P112

109. ¢El especialista de TOE de la DRE/GRE/UGEL ha elaborado su Plan de Trabajo acciones que promuevan la implementacién
de la Tutoria y Orientacion Educativa de acuerdo con los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica” aprobado con RVM 212-2020-MINEDU?

110. ¢ Qué estrategias ha propuesto la DRE/GRE/UGEL en el PAT de TOE para fortalecer la Tutoria y Orientacion Educativa
(TOE)?
(Circule uno o més alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS .........ccovvierriniiiinierec e 1
Generacion de recursos €UCALIVOS. ........c..eveurirereirieieirie e 2
Fortalecimiento del marco NOrMALIVO ..........occuririeririenecneeec s 3
Camparfia CoMUNICACIONAL ..........euevrirriririieieireieireise et 4
Articulacion interna y eXIBMA.........cocvveirieinreireee e 5
Acompafiamiento Y MONILOEO .........ccveuriieririciereier et 6
Otro 7
(Especifique)
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111. ¢ Qué intervenciones y/o acciones han sido consideradas en el PAT de TOE?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Implementacion de la iniciativa Escuelas de Bienestar: Tutores transformando vidas .................... 1
Promocién de la participacion estudiantil a través de “Somos Pares” ...........oocvvceviceiecnnnnnn, 2
Conformacion de MUniCIpios ESCOIArES ...........cccuvvceiicreisiceee et 3
Prevencion del embarazo adoleSCENTE ..o 4

Prevencion de consumo de drogas
Prevencion de la trata de personas
Implementacion de la educacion sexual iNtegral..........coovveeeeeinssseeecee s
Fortalecimiento de competencias parentales de las familias

Atencion a estudiantes que culminan la educacion basica a través de “Somos Promo’™ .................. 9
La conformacion del Comité de Gestion del BIenestar ..o 10
Fortalecimiento del enfoque de inclusion y atencion a la diversidad ..........c.coovveveceivieesecennnens 1

Programa Presupuestal orientado a Resultados (PPoR) de Reduccion de Violencia contra

Las MUJErES (RVEM)........uvvieeiiiiiiie st ettt .12
Promocién y fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales ...........c.coccevieeiveceeiniceseeceneens 13
Otro 14

(Especifique)

112. ¢ Cual fue la razén por la que la no se elaboré el PAT de TOE?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Desconoce el documento normativo ...........cccceevevvcnieeneienne, 1

Requiere asistencia t&cnica ..........cccoevvvceeeesssscceccees 2

Prioriza otras intervenCiones ..........c.cccvveeecicescen s 3

Otra razén 4
(Especifique)

Sielaboro el PATde TOE.......ccoooeeieieeieeieeeeeee e 5

113. ; La DRE/GRE/UGEL ha desarrollado acciones que promuevan la implementacion de la iniciativa “Escuelas de Bienestar:
Tutores Transformando Vidas”

114. La DRE/GRE/UGEL, ¢ Cuenta con un especialista que cumpla funciones de Tutoria y Orientacion Educativa?

NO L s 2 —> Pase a P116

115. ¢ Cual es la condicion laboral del especialista de tutoria y orientacion educativa?
(Circule una sola alternativa)

ENCArgado .......ccvvviiiriciice s 1
CONTALAAO. ...ttt ettt ettt e e 2
N[00 = o (o TR 3

116. ¢ Esta conformado el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?

NO e 2 —> Pasea P118
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117. ¢ Quiénes conforman el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?
(Circule una 0 mas alternativas)

Especialistade TOE ...........coooiiiiiiiiiiice e 1
Especialista de Convivencia Escolar.............ccccccovviieeiiiiiiincs 2
Especialista de Educacion Basica Alternativa...............ccccceeeeeiennns 3
Especialista de Educacion Basica Especial..............cccccvvvvevviennnnnn. 4
Especialista de Educacion Inicial..............ccoceiiiiiieiciie e 5
Especialista de Educacion Primaria.................cccoovcivviiiiiieieieeeeeee 6
Especialista de Educacion Secundaria.... ..........ccocceeeiviiiiineeiiiinnnnn, 7
Coordinador de prevencion de la violencia y promocién

del bienestar del PPOR..........oooiiiiiiieei e 8
Coordinador de programa DeVida............ccocveeiiiiiiineee e, 9
Otros .10
(Especifique)

118. ¢ Los especialistas de las DRE/GRE/UGEL han desarrollado acciones relacionadas con TOE?

NO ettt 2 —p Pase a P120

119. Indique qué acciones se han desarrollado:
(Circule una 0 mas alternativas)

Elaboracion de documentos normativos [0Cales €N TOE ..o 1
Reuniones de trabajo entre los miembros del Equipo de Gestion del Bienestar ..........coovoevevvcnvecnniesseeneens 2
Reuniones de trabajo con directivos y/o coordinadores TOE para orientar respecto a la tutoria ...........cccoevvveriennen. 3
Capacitacion a docentes y tutores en estrategias de orientacion en implementacion de [a TOE ...........cccccoevevevvevcvennnee. 4
Elaboracion de recursos y materiales educativos relacionados a la tutoria para su implementacion en las IIEE ........... 5
Monitoreo y evaluacién del acompafiamiento socioemocional a estudiantes en 1as escuelas .........c.cocovevvverrernnnnnes 6

Coordinacién de estrategias preventivas y de promocién relacionadas con el bienestar estudiantil desde la TOE......... 7
Impulso de la participacién activa de estudiantes, familias y comunidad educativa en acciones que

beneficien el desarrollo de aprendizajes y bienestar socioemocional de los estudiantes............cccoveevevrrieerneennennns 8

Impulso de acciones relacionadas a la promocién de la participacion estudiantil...............cocoeeeeiivcncciccccee e, 9

Desarrollo de estrategias para la implementacion de @ ESI ..o s 10

Desarrollo de estrategias para la prevencion de situaciones de riesgo (trata de personas, consumo de

Sustancias psicoactivas, pandillaje, violencia €SCOIar, Otr0S) ..........cccererrierneir e 11

Otro A2
(Especifique)

120. ;La DRE/GRE ha realizado monitoreo a las UGEL sobre el trabajo en TOE?

NO s 2 — Pase a P122

121. ; La DRE/GRE como considera la labor de las UGEL con relacién a la generacién de condiciones para implementar la TOE
en su jurisdiccion?
(Circule una sola alternativa)

ENNICIO....oeceeeccecrece s 1
EN PrOCESO ..ottt 2
0T ] = [0 TP 3
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122. ; La UGEL ha realizado monitoreo a las IIEE de su jurisdiccion sobre TOE?

NO s 2 —p Pase a P124

123. ¢ La UGEL cémo considera la labor de las IIEE en la implementacién de la TOE en su jurisdiccion?
(Circule una sola alternativa)

ENNICIO....veeceeree e 1
EN ProCeS0 ..o 2
LOGrado .....c.cvueeereieirereiriee s 3

124. Desde la DRE/GRE y UGEL ¢se ha realizado asistencia técnica en TOE en las IIEE de su jurisdiccion?

NO L 2 — Pase a P126

125. Senale las tematicas en las que ha realizado asistencia técnica.
(Circule una 0 mas alternativas)

Implementacion de la tutoria y orientacion edUCAtIVA ..o 1
Planificacion de la TOE @ nivel de IIEE y @ula .........coeiriiriicee e 2
Orientaciones para el trabajo con 188 familias ...........ccveurieninenn e 3
Orientacion para fortalecer la conciencia y regulacion emocional ..o 4
Senales de alerta y orientaciones para la atencién individual de estudiantes ........c...ocovrvernerinreninines 5
Prevencion del embarazo a temprana €dad ... 6
Abordaje de asuntos publicos para promover la participacion estudiantil...........cccocvvrveeveerrenneeennnnnns 7
Prevencion del consumo de sustancias pSICOACHIVAS. ..........eiiuriiiiiiiiiiiiic e 8
Prevencion de frata e PErSONAS. .........ouuriiiiiriiiiie et 9
Implementacion de @ ESL...........oooiiiiii 10
Otro 11
(Especifique)

SECCION XVII. COMUNICACION DE LA GESTION

126. ;La DRE/GRE/UGEL utiliza la radio como medio de comunicacion para difundir informacién de su gestion educativa en
zonas alejadas rurales y contextos bilingiies de su jurisdiccion?

NO s 2 —> Termine

127. La radio que utiliza es de caracter ....
(Circule una sola alternativa)

PUDICA ..ttt 1
Privada .......ccooeiieceee e 2
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N CENSO DRE/UGEL 2025 <= N
CENSO Em MODULO X - Lima Metropolitana L5,
DRE/UGEL ,
2025 SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO M10

Consideraciones generales:

D Este formulario debe ser llenado por el jefe(a) responsable del drea de Gestién de Educacién Bésica Alternativa y Técnico Productiva
(AGEBATP), Coordinador pedagogico, especialista o docente que haga sus veces, siempre y cuando tenga conocimiento del tema.

» La devolucién del formulario del modulo X, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para su registro en
el Sistema de Gestién de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» La informacién debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

» Utilice fuentes de informacién validas: los planes de monitoreo pedagdgico 2024, 2025, el informe anual de visitas y acompafiamiento,
entre otros documentos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres 2. N° DNI
3. Sexo 8. Domina una lengua originaria

HOMDBIE......ovveceecee e 1

MUIBT oo 2 St | —

A TR 2 Lengua originaria que domina
4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempeia actualmente
Dia Mes Ao
5. Nivel Educativo Alcanzado 10. Tiempo de permanencia en el cargo
. L Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes
Superior no Universitaria Incompleta ............... 1

ANOTE “1” en el recuadro de “Meses” y anote el caso en

Super!or no .Un|v.ers!tar|a Completa.................. 2 el recuadro de observaciones.
Superior Universitaria Incompleta ................... 3
Superior Universitaria Completa ...................... 4 Aiios en el cargo
Maestria Incompleta..........ccoevvrenirneeninenees 5
Maestria Completa..........ccccoevevveeierriernienne, 6 Meses en el cargo
Doctorado Incompleto ........ccoceevviviviciccicnnns 7
Doctorado Completo .......cccoceeeiviiiieiccicinns 8
6. Maximo Grado o Titulo Obtenido 11. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad acreditada con un
Certificado de discapacidad?
Sl 1—>; Se encuentra registrado en CONADIS?
\—b Siccre, 1 No.......... 2
NO..coecee e 2 —> Pase a P13
7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad
Castellano..........cccoceneenee 1 Ofra lengua andina............. 5 Discapacidad fisica 0 motora ...........c..c......... 1
Quechua............cce..... 2 Lengua extranjera............... 6 Discapacidad intelectual............c.c.coovrvvnrnnns 2
Aimara .......ccccoveveeevennan. 3 Trastorno del espectro autista...............c.c..... 3
Lengua amazonica......... 4 Discapacidad visual.............ccccooevveiiiiinnnee, 4
Discapacidad auditiva............ccccccevveenecncnenns 5
(Especifique) Otro 6
(Especifique)
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13. Teléfono Movil 14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)
Institucional* | Institucional @ |
Personal** Personal *

| @ |
*De no contar con teléfono mévil institucional anote “0”. *Anote el correo electrnico personal completo que utiliza
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el frecuentemente
numero que mas utiliza. *De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).

SECCION II. MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO E INNOVACION EN LA GESTION

Para responder las preguntas de esta seccién utilice el Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagadgico 2025 y su resolucion
de aprobacion. A continuacion, suba estos documentos, en formato PDF, en el Sistema de Gestion de Informacion Educativa — SIGIED
en el modulo correspondiente.

15. A la fecha, ¢la DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 18. ¢Qué tipo de atencion diferenciada contempla el Plan
Monitoreo y Acompafnamiento Pedagégico? Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagégico?
(Circule una 0 mas alternativas)

S U 1
NO et 2 —p | PaseaP21 Atencion diferenciada a los diferentes niveles .................... 1
Atencién diferenciada a docentes, directivos y
16. ¢EI Plan Anual de Monitoreo y Acompaiiamiento personal administrativo.............ccceevecvevrcrerecicieeee e 2
Pedagogico esta aprobado por la Jefatura de la DGP/AGP? Atencion diferenciada a las diferentes modalidades
de prestacion de servicio educativo ...........ccceveerirenireeennn. 3
Sl 1 —— Nro. Resolucién de aprobacién Ninguna de las anteriores...........coerireereenneenieneeninnneens 4
o O 2 [ ]

17. ¢ El Plan anual de Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagé- | 19. ;La DGP/AGP cuenta con planes especificos de

gico contempla algun tipo de atencién diferenciada? monitoreo?

S 1
S 1 No 9 ——p | PaseaP2
NO...eiee e 2 —| PaseaPt9 | | T

20. ;Con qué planes especificos de monitoreo cuenta?
(Circule una 0 mas alternativas)

Plan de monitoreo de buenas Practicas dOCENE ...........coueveurierieiniiriere et 1
Plan de monitoreo de desempefio AOCENTE ..........c.civieiieiciricc e 2
Plan de monitoreo a directores de IE sobre la gestion pedagigica ...........coccevecrniernennnieeere e 3
Plan de monitoreo de Implementacidn del marco normativo de [a ETP........cccceeeveiciecccceee s 4
Plan de monitoreo de convivencia escolar y reinsercion de estudiantes ............oeoeververrnienneeneereene 5
Plan de monitoreo de la implementacién de la tutoria y orientacidn educativa............ccccocoevriernciinicnnicinn. 6
Plan de monitoreo de la estrategia nacional de refuerzo €SCOIar...........ccovvvvrvirnriies e 7
Plan de monitoreo de la implementacion del D.S 007-2021-MINEDU ...........ccoccvinirnininneneeeneeeeeneeeens 8
Plan de monitoreo de experiencias de educacion COMUNITATIA .........ccoveererrreenirrerrieer s 9
Plan de monitoreo de las estrategias de “Promocién de una vida activa, creativa y saludable”......................... 10
Plan de monitoreo de la implementacién del Servicio de Apoyo EAUCALIVO ..........ceeieurireerirerieircer e 11
Otros planes 12
(Especifique)
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21. ;La DGP/AGP cuenta en los diversos planes institucionales con mecanismos u orientaciones para el fortalecimiento a las
politicas, practicas y culturas inclusivas? TS m oo

equipo técnico pedagégico de la DRE o UGEL, con el fin de mejorar los aprendizajes,
fortalecer las practicas pedagogicas, y garantizar el cumplimiento de las politicas educativas
nacionales y regionales. Por ejemplo: Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico, Planes de Mejora Pedagégica, Planes de Monitoreo Especificos, Plan de
Soporte Socioemocional y Acompafiamiento Psicopedagégico, Plan de Atencion a la
Diversidad e Inclusioén Educativa, Plan de Fortalecimiento de la Gestién Escolar, entre otros.

Si, en todos 10s planes ........cccoeevveeeeinenee 1
Si, en algunos planes .........cccoeevreceeeninee. 2
No, en ninguno

. . . N g v . \
Los planes institucionales son instrumentos de planificacion que formula y ejecuta el

N - - - -

22. Durante el presente aio, ;en la DGP/AGP se formulan planes de mejora que incluya acciones en bhase a los resultados del
Monitoreo y Acompafnamiento Pedagégico?
(Circule una 0 mas alternativas)

RST0] o103 (3= 14T o - PSR 1
EVAIUGCION FOMMATIVA ....evieecic sttt ettt et 2
MEAIACION PEAAGOGICA .....vuervrieereerceeieiee ettt bbb bbb bbb 3
N 13T T T USRS 4
23. A la fecha, ¢ cuales han sido las principales practicas pedagdgicas que se han identificado en los directivos?
(Circule una 0 mas alternativas)
Practicas de gestion escolar vinculadas a promover, implementar el desarrollo profesional docente para su
MEJOTA CONEINUA ...ttt ettt bbb bbb s s s e e e s s bbbt bbb s s bbbt et e s s s s e e s 1
Practicas de gestion para promover la participacion de la comunidad educativa (estudiantes, padres y madres,
docentes) en la convivencia escolar y prevencion de 1a VIOIBNCIA ...........covuvieinirieniniecneesce e 2
Gestion de procesos pedagogicos para la adaptabilidad del curriculo nacional con el regional al interior de la
escuela a través de planificacion con el eqUIPO AOCENTE ..........coviuieririierr e 3

Practicas de gestion para la adaptabilidad de la malla curricular con lo regional a través de planificacion
colaborativa con el equipo docente....
Ninguna

24. Alafecha, ¢cuales han sido las principales practicas pedagogicas que se han identificado en los docentes?
(Circule una o méas alternativas)

PlanificaCion CUITICUIAT .........cuoviieirieerisice st 1

Evaluacion formativa y retroalimentacion de los aprendizajes..........cooeveveneenceineinininen. 2

Uso pedagdgico de recursos ¥ Matales ........covveuvireerieenisirrinrseesssesiseeeeseseesesesesessenes

Comunidades de practica de ingles

Diversificacion curricular y atencién a la diversidad en el curriculo

Otras practicas pedagogicas 6
(Especifique)

25. ;Con que frecuencia y en qué meses del presente afio la DGP/AGP realiza el monitoreo del uso pedagégico de las “Fichas
de Matematica y Comunicacion para el nivel secundaria?

A. Frecuencia (namero de veces al afio, sino realizé el monitoreo consigne cero “0” y pase a la P26, caso contrario
continue al item B)

B. Meses del afio: (Marque con un aspa (X) una o méas opciones segun corresponda)

Abril ] Mayo [] Junio [] Juio [
Agosto []  Sefiembre [] Octubre [] Noviembre [_] Diciembre []

26. ¢;La DGP/AGP cuenta con un plan para la identificacién, seguimiento y promocién de innovacién pedagégica?
(Circule una 0 mas alternativas)

Si, orientado a la innovacion PedagigiCal............vrrireines e 1
Si, orientado a la innovacion pedagdgica con énfasis en tecnologias digitales..
NO CUBNEA CON PIAN......c.viviiiiiiiie ettt Pase a P28
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27. ¢Cuales son los principales problemas que se han abordado en estas innovaciones pedagégicas?
(Circule una 0 mas alternativas)

Planificacion curricular y evaluacion formativa.............ccceeerieenccesseess e 1
Retroalimentacion de 10S aprendizajes........cccovvervriiiieeeeeess s
Uso pedagdgico de materiales y/0 recursos eduCativos .........ccceueeeerriicrenneesienennns
Diversificacion curricular y Atencién a la diversidad en el curriculo

Fortalecimiento socioafectivo y/o prevencion de problematicas psicosociales .............. 5

Aprovechamiento de las TIC para el aprendizaje.........ccoveveveerevrecresieresercesseesesns 6

Otro problema 7
(Especifique)

SECCION Ill. CONCURSOS EDUCATIVOS Y PROMOCION DE VIDA ACTIVA (Solo UGEL)

28. ;La UGEL cuenta con especialista(s) que cumple funciones en la implementaciéon de concursos escolares, juegos
deportivos escolares, talleres complementarios o areas curriculares de educacion fisica o arte?

S, 1 NO...ooie e 2 —> Pase a P30

29. Indique con qué especialista cuenta y la especialidad pedagdgica a la que pertenece.

(1) (@) @) (4) (5) (6)
¢Cuent | Asigne una ¢Cuenta con alguna ¢(Cual es su Area (',Tle"e?s"
e:pceoé}a “I:,t,r: fg?.zlﬁ) capacitacion relacionada al especialidad? [pedagdgica en cargr%:sras
lista a sies un componente? la que labora |pedagégica

Componente cargo? | mismo S
especialista a
cargo de
Si | No| varios Si [No ¢Cual? Si | No
componentes
Feria Nacional Escolar de
Ciencia y Tecnologia |1 | 2 112 1 2
“Eureka”
Premio  Nacional de
Narrativa y Ensayo “José |1 | 2 112 1 2
E/IariaArguedas" .
oncurso Nacional “Crea
y Emprende” 1 2 1]2 1 2
Olimpiada Nacional
C Escolar de Matematica | 1 2 112 1 2
ON- | Aceros Arequipa
Cursos [ Concurso de
Escola | Reconocimiento a la 1 9 119 1 2
res | Participacion  Estudiantil
“Ideas en Accidn”.
Juegos Florales
Escolares Nacionales | 1 2 112 1 2
“JFEN’
Concurso Nacional de
comprension lectora “El | 1 2 112 1 2
Peru lee”
Concurso  Nacional ~ de
Discurso y Ensayo José |1 | 2 112 1] 2
; Falustlno Sancr;?z arrion
uegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos 1 2 12 1 2
Taller Complementario “Expresarte” | 1 2 112 1 2
Taller Complementario “Orquestando”| 1 | 2 112 1 2
Taller Complementario deportivo y
recreativo “Wifaq” 1 2 12 1 2
Areas Educacion Fisica 1 2 112 1 2
Curriculares | Arte y Cultura 1 ]2 112 112
“Tinkuy” Encuentro Nacional de
Niflos y Nifias 112 12 112
“Hackathon en tecnologias digitales” | 1 | 2 112 1 2
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30. En su jurisdiccion ¢ Cuantos profesores de educacion fisica| 31. Sus IIEE reciben dotacién de materiales deportivos para
NOMBRADOS tienen en el nivel secundaria? las horas curriculares, cada afio?

Si 1
|:| NO.coiii e 2 = ; Qué afio fue el Gltimo que se

entregd estos materiales?

L

32. ;La UGEL desarrolla actividades para una “Vida activa, creativa y saludable”?
(Circule una 0 mas alternativas)

10 min. de actividad fisica diaria
Pausa activa
Dia mundial de la actividad fisica (6 de abril)
Dia de la Familia (2°. domingo de setiembre)
Dia de la Educacion Fisica (8 de 0CtUDIE) .........coeuvierrreiniinieriiienceeseiee s
Celebracion de Fiestas Patrias (28 de JUlio) ..........ccoeveereierieeeniericinicncsieesieeens
Actividades familiares (carrera familiar, maraton, caminata, pasacalle, etc.)................. 7
Otro 8
(Especifique)

22




SECCION IV. INFORMACION SOBRE ESPECIALISTAS PEDAGOGICOS

33. En la tabla registre a todos los especialistas que se encuentren laborando en la DGP/AGP durante el periodo del reporte del censo.
NO INCLUYA AL PERSONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU ni personal con licencia.

Total de especialistas que realizan labor pedagégica |:| Total de especialistas que realizan labor administrativa|:|

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 34. ( ; Continda en la pagina siguiente

Documento de identidad

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18
¢En qué tipo
;Domina Lengua | Fuente de Nivel LATs ) FEnl el eo
Nro. Ti Fecha de Lengua ¢ RO ) .. | Condicién | Modalidad . grado o | pedagdgica | institucion Segunda
ipo ) . | Sexo - una lengua | originaria |financiamie educativo ) e
Nimero Apellido paterno | Apellido materno Nombres nacimiento | materna originaria? |que domina {6 laboral |de contrato N titulo que ha obtuvo su |especialidad

obtenido | estudiado | formacion
pedagodgica?
Cadigo Codigo | dd/mm/aaaa | Codigo Cddigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Codigo Cadigo Cddigo

Fuente: Legajo de personal.
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SECCION IV. INFORMACION SOBRE ESPECIALISTAS PEDAGOGICOS

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de codigos de la pagina 34.

19 A Il 22 23 X 25 26 i
Marque con un aspa (X) &l nived o modalidad que atienden {sire;mdiésien | pregunta anierior)
Inicial Primaria Secundaria EBA EBE Solosi
. ¢Realiza respondid Si
fceice labores enla
Aiios de | experienci | Principal i Presenta
Nmemerienci aT:bnraI Iabnr{:]:e moﬂ?to No SLTEE o Lalgm pregunta
. reo  |Escolariz . 0 Eacolariz _ | CETPRO | IESP IEST | ESFA | ) anterior, Nro. celular Correo electronico
alaboral | enesta |desempedia ., escolarim| EBR EIB . EBR EIB SER | CRFA ST | PEBAJA| PA escolariza discapacidad?| |
general |DREGRE o pedagd_ | ado do monaling ado 0 iCuilesel
e gico? iie tipo de
discapacidad
Codigo Codigo Codigo Codigo
1
2
3
4
3
[
7
§
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Tabla de cddigos

01: Tipo de documente de identidad 11: Fuente de financiamiento 14: Nivel educativo alcanzado 17: ¢ En qué tipo de institucion obtuvo su | 22. ;Realiza labores de monitoreo
coD. | Descripcion COD. | Descripcién COD. |Description formacion pedagdgica? pedagogico?
0 T 01 | Sector educacion 01 | Superior no Universitaria Incompleta COD. | Descriocion coD. | Descrincion
T 02 | Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) 02 | Superior no Universitaria Complata - - [ — - —— e
02 | Camet de extranjeria 03 | Municipaidad 03 | Superior Universitaria Incomplata 01 |”5m”t‘§' de Ed!{catlﬂn Superior 01 |
03 | Pasapore 04 | Gobiemo Regional 04 | Superior Universitaria Complata Pedanogico (Publico) 02 |Mo
. 05 | Maestria Incompleta Insfituto de Educacion Supericr
05 [ Otra fuente privada - 0z . ; :
06 | Maestria Completa Pedagdgico (Privado) 24: jPresenta alguna discapacidad?
COD. | Descripcion 07| Doctorado Incompleto 03[ Universidad Privada incié
01 | Homb = COD. | Descripcian 08 [ Doctorado Completo —— — COD. | Descripcion
ormore 01_| Designado 04 | Universidad Piblica 01 |si
02| Mujer 02_| Contratado 15 Maximo grado  titulo obtenido No tuvo farmaci6n superior 02 [No
03 | Mombrado COD. | Descripcion 0 .
08: Lengua matema 01 | Bachiller pedagogica
COD. | Descriocién 13: Modalidad de contrato 02 | Titulado - . 25: Solo si respondid Si en la pregunta anterior
01 Cas[ell::nu cOD. | Descripcion 03 | Magister 1. Sequnda especialidad £Cual es el tipo de discapacidad?
v . Contrato piblico 04 | Doctor COD. | Descripcion _—
Quechua 01 | A plazo fijo Decreto legislativo 728 05 | Mo aplicaiingung Utilice 1as especialidades de a tabla de COD. | Descripcion
03 | Aimara io ici i — — . 01 | Discapacidad fisica o motora
_ 02 | Locacion de Servicios/Honorarios 16: Especialidad pedaggica que ha codigos 18. - d ——
04 | Lengua amazonica 03 |CAS-D. Leg. 1087 estudiado 02 | Discapacidad intelectual
05 | Otralengua andina 04 | Contrato D.Leg. 276 COD. | Descripcién 21: Principal h que desempena 03 | Trastorno del espectro autista
06 Lenﬂua Extraniera 05 | Contrato Ley 30328 01 Inicial COD. DESCI‘1|}CIGH 04 Discapacidad visual
06 | Otra modalidad 02 | Primaria | 01 | Administrativa 05 | Discapacidad auditiva
09: Domina una lenqua exiranjera Contrato privado 03 | Secundaria 02 | Pedagigica 05 | oo
COD. | Descripcion 07 | A plazo indefinido (permansnte) o4 |EBE
TR 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 05 EEA
09 | A plazo parcial (por horas) 05 |EIB
02 | No 10 | Locacion de Servicios/Honararios 07 | Ofra pedagdgica
11 [ Otra modalidad 08 | Ninguna pedagdgica

10: Lengua originaria que domina

COD. | Descripcion COD. | Descripcidn COD. | Descripcign COD. | Descripcion
1] Achuar 13 Harakbut 25 Matses a7 Shipibo-Konibo
02 Almara 14 Ifiapari 28 Muniche a8 Shiwilu
03 Amahuaca 15 Iquitu 27 Murui-muinani 38 Taushiro
04 Arabela 16 Isconahua 28 Manti 40 Tikuna {ticuna)
05 Ashaninka 17 Jagaru 29 Momatsigenga 41 Urarina
08 Awajin 18 Kakataibo 30 Ocaina 42 Wampis
o7 Bora 1% Kakinte (caguinte) H Omagua 43 Yagua
08 Capanahua 20 Kandozi-chapra 32 Cuechua 44 Yaminahua
0g Cashinahua 21 Kukama-kukamiria 33 Resigaro 45 Yanesha
10 Cauqui 22 Madija(culina) 34 Secoya 45 Yine
11 Chamicuro 23 Maijuna 35 Sharanahua 47 Yora (nahua)
12 Ese gja 24 Matsigenka 38 Shawi
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34. ; Cuenta con al menos un especialista de secundaria asignado al area de inglés?

T 1 — A. ;Cuéntos? |:| NO-.o e, 2  —| PaseaP3

35. ¢Cuantos especialistas asignados al arrea de inglés son de dicha especialidad (inglés)? I:I —_—

pase a P36

Si es cero (0),

B. Marque el nivel alcanzado de inglés por el/los especialistas(s) asignado(s) al area de inglés, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER)
Marque con un aspa (X) UNO de los seis niveles posibles por cada especialista de ser el caso.

Nivel de inglés alcanzado
(Seguin el Marco Comun Europeo de Referencia-MCER)

Nivel alcanzado

Categoria Nivel
Especialista1 [Especialista 2 Especialista 3

. A1 (Acceso)
Usuario basico A2 (Plataforra)

o . B1 (Umbral)
Usuario independiente B2 (Avanzado)
Usuario competente C1 (Dominio operativo eficaz)

P C2 (Maestria)

P e e e e e e e T e e e e e e e

A1 (Acceso): El usuario comprende y utiliza expresiones cotidianas y frases muy basicas para presentarse y presentar a otros.

A2 (Plataforma): El usuario puede comprender frases y expresiones de uso frecuente sobre temas de interés personal, y comunicarse en tareas
sencillas y rutinarias.

B1 (Umbral): El usuario puede comprender los puntos principales sobre asuntos familiares (trabajo, escuela, ocio), y puede relacionarse en la
mayoria de situaciones de viaje en un pais donde se hable la lengua.

B2 (Avanzado): El usuario es capaz de comprender las ideas principales de textos complejos, interactuar con hablantes nativos con fluidez y
espontaneidad.

C1 (Dominio operativo eficaz): El usuario puede comprender una amplia gama de textos extensos y con sentido, y expresarse de forma
espontanea y fluida sin mucho esfuerzo para encontrar expresiones.

C2 (Maestria): El usuario comprende con facilidad practicamente todo lo que oye o lee, y es capaz de resumir informacion y expresarse con
fluidez y precision diferenciando matices de significado.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

N e ——

privadas?

. ¢, La DRE/UGEL cuenta con especialistas que realizan acciones de monitoreo pedagégico a las instituciones educativas

37. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con un especialista EBE?

Shoeooeeee 1 — A. ; Cuantos? |:| NO..c.rreeeee 2 — | PaseaP3o

Nota: La cantidad de especialista EBE, debe COINCIDIR con lo registrado en la pregunta 33 columna 16, opcion 04: EBE.

38. ;La DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacién

(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con un informe psicopedagégico?

NO et 2 —| PaseaP40
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39. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con informe Psicopedagdgico

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
Modalidad demandas*
Monitoreados Ciel) [T e Monitoreados o0 [
Psicopedagégico Psicopedagégico

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

i * Las demandas de apoyos educativos pueden deberse por la diversidad estudiantil (Por edad, género, estado de salud, riesgo social y i
i ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad linguistica, talento y superdotacion, discapacidad, trastorno del !
i aprendizaje, afectacion por violencias o de cualquier otra indole) i

40. ;la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion
(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con Plan Educativo Personalizado (PEP)?

NO..ceeii 2 ——p | PaseaP4z

41. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con Plan Educativo Personalizado

Estudiantes con
Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
, demandas
Modalidad Con Plan Con Plan
Monitoreados Educativo Monitoreados Educativo
Personalizado Personalizado
1.lIEE Educacion Basica Alternativa

SECCION V. VISITAS DE MONITOREO PEDAGOGICO 2024

42. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos programados y ejecutados en el afio 2024

(1) ) @) 4) (5 (6)
¢Cuantas ¢Cuantas IIEE ; Cud
¢Cuantas IIEE L
NIVEL/MODALIDAD Nro.Totalde| IIEEIProgramas | /Programas .o roeside [ “privadagse | cCudntaslIEE
IIEE/Program educativos publicos]  educativos . privadas se
o -~ IlEE Privadas | programaron -
as Publicos | se programaron publicos se monitorear? monitorearon?
monitorear? monitorearon? :
1.EBA
2. CETPRO
Fuente: Plan anual de monitoreo pedagégico e informes de visitas realizadas, correspondientes al afio 2024.
43. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos segun la frecuencia de visitas realizadas en el afo 2024
(Incluye lIEE publicas y privadas)
¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
NIVEL/MODALIDAD A
Ninguna visita 1 vez 2 veces 3 veces 4 veces omas
1. EBA
2. CETPRO

44. En el 2024, ;la DRE/GRE/UGEL visit6 todas las IIEE Basica Regular, ETP e IES de su jurisdiccion?

Sheviiiiiie 1 NO .o, 2 — Pase a P46
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45. ; Cuales fueron los principales criterios utilizados para priorizar las visitas de monitoreo pedagégico a los programas en 2024?
(Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios por cada nivel o0 modalidad que corresponda)

Criterios EBA CETPRO

1. Accesibilidad geografica

2. Nivel de pobreza

3. Escuelas rurales

4. Escuelas unidocentes

5. Mayor poblacion estudiantil
6

7

8

9

1

. Resultados de la ECE
. Costo de traslado
. Se visitaron todas

. Mayor presencia de estudiantes con barreras educativas
0. Otro

(Especifique)
Nota: Asegurese de que los criterios marcados estén alineados con el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagdgico 2024.

SECCION VI. GESTION DE LA INFORMACION Y USO DE RESULTADOS DEL MONITOREO PEDAGOGICO

46. ;La DRE/GRE/UGEL emplea una herramienta (sistema o 47. ¢ Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza?
aplicativo) para la planificacion, registro, procesamiento (Circule solo una alternativa)
y emision de reportes de los procesos de monitoreo a ]
nivel regional? o] T 1
SIGIED ..ottt 2
T OO 1 SIMON ..o 3
Noo I Pase a P49 SIREMAP ...ttt 4 | :;35‘;
SISECON ..ot 5
Formulario GOOGLE............cccooveevicreiecene 6
Otra herramienta 7
(Especifique) _J

48. Para el monitoreo pedagdgico de docentes, La UGEL emplea instrumentos propuestos por:
(Circule una 0 mas alternativas)

UGEL...oiieerscee e 1

DRE ...t 2

MINEDU ... 3

ONG ..o 4

Otro 5
(Especifique)

NO APlICA .. 6

49. ; Durante el presente afio, la UGEL ha socializado la informacion relacionada con los resultados del monitoreo de docentes y

directores?
Sl e 1
NO. e 2 —| PaseaP52

37



50. Precisar los actores con quienes ha socializado la informacion de los resultados
(Circule una 0 mas alternativas)

Directivos y jefes de drea de [a UGEL ..........cccovvenivcniccnncneeeseeeei 1
Especialistas de 185 UGEL ..o 2
Especialistas pedagigiCos ...t 3
DIFECIOMES IE ... oottt 4
DOCENEES ...ttt ee

Profesores de Innovacion Pedagogica (PIP) .........ccccccveeneevesicieseee e,

Padres de familia
COMUNIAAA ......cvvcece et
Directivos y especialistas del Gobierno Regional y Local
Personal de otras inStitUCIONES ........cccceviviiiiiecccee s
Otros actores

(Especifique)

51. ¢Lasocializacion de los resultados del monitoreo de docentes y directores lo realiza mediante?
(Circule una 0 mas alternativas)

Jornadas de refleXiON.........ccccueviviiicecieicccc s 1
Eventos de capacitacion ...........cccocvviceeensssse 2
REUNIONES ...ttt et bbbttt 3
VidEOCONTEIBNCIAS.......ceveeeetctceee et renas 4
INfOrmes 0 rEPOMES ESCHLOS........ccviivcieiiecreictcr ettt 5
REAES SOCIAIES ...ttt bbb 6
Pagina inSttUCIONA ..........ccivivirieiecccee e 7
EMISIONES TAQIAIES ...ttt st 8
INFOGIATIAS ....cvevreceereerc b 9
OfICIOS ottt bbbttt 10
Otro medio 11
(Especifique)

52. ;La UGEL ha elaborado planes de mejoras a partir de los resultados obtenidos del monitoreo?

NO e, 2 ——p| PaseaP54

53. ¢Qué tipo de acciones se han ejecutado con los planes de mejora a partir de los resultados del monitoreo?
(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ............cccceivieiiiiiiieceee e 1
Acompafiamiento diversificado ............ccovvvviccrciieer s 2
REtroalimeNtacion .........oceururieeiricrre s 3
SUMINISEFO A€ FECUISOS.....ecveeieeiireeeieeis s 4
CUIS0S GENETAIES ......cuverieciireieie ettt 5
Comunidades de aprendizaje profesional............ccoueerineninenineneeeneens 6
Innovacidn de practicas pedagigiCas .........cocerrerurieirneernereereeere e 7
Innovacion de practicas pedagogicas con tecnologias digitales.............c.coevenee. 8
PASANLIAS ....cvcvieceiiciesicis e 9
Elaboracion e QUIAS........ccureeuriirirrecirree s 10
DocumMENtOS NOMMALIVOS..........cveeereeeririririrrere et 11
Asistencia técnica formativa e informativa ..o, 12
Otro 13
(Especifique)
ININGUNA ..ttt e 14
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SECCION VII. CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL DE IIEE

54. ; La DRE/GRE/UGEL brinda capacitaciones y acompafiamiento a los directores de las IIEE para el desarrollo de los Circulos de
Interaprendizaje de Directivos (CID) durante el 2025?

NO L 2 —»| PaseaP58

NO L 2 —»| PaseaP58

56. Qué tan de acuerdo esta usted con la siguiente frase: los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) fortalecen el
liderazgo y la gestion del director en su IE
(Circule solo una alternativa)

Totalmente de acuerdo ........cccvvvvvvereerresnreerenes 1
D€ ACUEIAD.....c.veceveieircieree e 2
En desacuerdo ........ccovevvernecenneereee s, 3
Muy en desacuerdo..........cccoevreeeeesisissesseseeereeans 4

57. Considerando la implementacion de los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) desarrollados en su UGEL, ¢ cuales
objetivos considera que se han logrado?
(Marque hasta 3 opciones).

Claridad respecto al rol del direCtivo ...........cccovecveviierriceseee e 1
Desarrollo de autoconfianza para toma de decisionesenla [E ................... 2
Estrategias para trabajar colaborativamente ...........ccococoevnennccnncnnenee 3
Fortalecimiento del sentido de pertenencia a una red de directivos............. 4
Generacion de capacidades parainnovarenlalE .........ccocooovvvicccrennae, 5
Fortalecimiento de la préctica pedagogica...........coceurereerernieennceenncnnenes 6
Fortalecimiento del clima eSColar...........cocevrrnennccrercescees 7
Fortalecimiento de la planificacion estratégica .............ccovveerncenncnnenee 8
Otros 9
(Especifique)

58. En el 2024, ; La DRE/GRE/UGEL realiz6 acciones de fortalecimiento de capacidades para docentes en servicio?

NO ettt s 2 ——p| PaseaP61

59. En el 2024, ;La DRE/GRE/UGEL realiz6 acciones de fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacion

Pedagégica (PIP)?
Sttt 1
NOL .ttt 2 ——p | PaseaPb1

60. Registre el nimero de capacitaciones realizadas a los docentes de Educacion Basica Alternativa en el afio 2024.

N° capacitaciones
realizadas en el aio 2024
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SECCION VIIIl. EDUCACION AMBIENTAL

(Informacién que debe brindar el especialista de educacion ambiental o el especialista que haga sus veces)

61. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con un plan de trabajo para promover la transversalidad del enfoque ambiental?

62. ;Queé tipo de estrategias ha propuesto para promover la transversalidad del enfoque ambiental en la educacion basica?
(circule una 0 mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS ........cocvvererurireerrreersecr e 1

Generacion de recursos dUCALIVOS...........ccoceiicvciceee e 2

Uso de recurso y materiales de la Unidad de Educacién Ambiental (UEA).......... 3

Campafia comunicacional en tomo al calendario ambiental.............c.ccccceveienne. 4

Fortalecimiento del marco NOrmMativo .........cccccueveieiceeeccecieeeeee e, 5

Otro 6
(Especifique)

63. ¢En qué temas de educacion ambiental se realizé actividades y con qué Institucion u Organizacion?

I Publica | Privada [ Nombre de la Institucion u Organizacion

Tematica Si No
1.Cambio climatico 1 2 1 2
2. Salud 1 2 1 2
3. Ecoeficiencia 1 2 1 2
4. Biodiversidad 1 2 1 2
64. ;las actividades estuvieron dirigidas a ...?
(circule una 0 més alternativas)
Especialistas pedagdgicos de DRE/GRE/UGEL ..........cccoonievnnninccnineinenes 1
DireCtivos Y AOCENTES ......cueuiceirecierceie et 2
EStUIANEES ... 3
FaMIli@S......c.oiiiiceccce e 4
Brigadistas de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres............. 5

SECCION IX. IMPLEMENTACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

65. Durante el presente afo, ¢la DRE/GRE/UGEL elaboré su Plan Anual de Trabajo (PAT) de Tutoria y Orientacion Educacion

(TOE)?
S ettt 1
NO L e 2 —> Pase a P69

66. ¢Elespecialista de TOE de la DRE/GRE/UGEL ha elaborado su Plan de Trabajo acciones que promuevan la implementacién
de la Tutoria y Orientaciéon Educativa de acuerdo con los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica” aprobado con RVM 212-2020-MINEDU?
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67. ¢Qué estrategias ha propuesto la DRE/GRE/UGEL en el PAT de TOE para fortalecer la Tutoria y Orientacion Educativa
(TOE)?

(Circule uno o0 mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS ........cccveeririiiicccr s 1
Generacion de recursos €UCALIVOS. ........o..evierirerreinieieinse e 2
Fortalecimiento del marco NOrMALIVO ..........coccurrieeinieneree s 3
Campafia ComUNICACIONEL...........cccuevrirereiieieiieee e s 4
Articulacion interna y eXIEINA........cccceeeerrrieree s 5
Acompafiamiento ¥ MONItOrEO0 .........cccerruivrrrririierccee s 6
Otro 7
(Especifique)

68. ¢ Qué intervenciones y/o acciones han sido consideradas en el PAT de TOE?

(Circule uno 0 mas alternativas)

Implementacion de la iniciativa Escuelas de Bienestar: Tutores transformando vidas ................... 1
Promocion de la participacion estudiantil a través de “Somos Pares” ..........cccoovevvrenneenreneninns 2
Conformacion de MuniCipios ESCOIArES...........couuveiirieiniinieseire e 3
Prevencion del embarazo adolESCENTE ..o 4
Prevencion de conSUMO & ArOGAS ... 5
Prevencion de [a trata de Personas ..o 6
Implementacion de la educacion sexual iNtegral ..o, 7
Fortalecimiento de competencias parentales de 1as familias...........cccovvevriennieinnienneccsrcess 8
Atencion a estudiantes que culminan la educacion basica a través de “Somos Promo’................... 9
La conformacion del Comité de Gestion del Bienestar...........ccovveneneiniencnie e, 10
Fortalecimiento del enfoque de inclusion y atencion a la diversidad.............ccccoeeevieesiceiiernne, 11
Programa Presupuestal orientado a Resultados (PPoR) de Reduccién de Violencia contra

Las MUJEres (RVEM)......cuureiiiiieiiiie e e .12
Promocion y fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales.............cocooeevervicvevicreinecensierenne, 13
Otro 14

(Especifique)

69. ¢Cual fue larazon por la que la no se elaboré el PAT de TOE?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Desconoce el documento normativo ............ccceeeeevvcnveeeeeenene, 1

Requiere asistencia t&enica .........cccoocovveceeeesscceeecs 2

Prioriza otras intervenciones...........c.cccvveeeceeescee e 3

Otra razén 4
(Especifique)

Sielaboro el PATde TOE........ccooovviiiiiieeeiieeeeeee 5

70. ¢La DRE/GRE/UGEL ha desarrollado acciones que promuevan la implementacion de la iniciativa “Escuelas de Bienestar:
Tutores Transformando Vidas”

71. La DRE/GRE/UGEL, ¢Cuenta con un especialista que cumpla funciones de Tutoria y Orientacion Educativa?

Lo T 2 —> Pase a P73
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72,

¢Cual es la condicion laboral del especialista de tutoria y orientacion educativa?
(Circule una sola alternativa)

ENCargado ......ccoocveeniricee s 1
CoNtratado . ... s 2
NOMDBIAO. ... 3

73. ¢Esta conformado el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?
Sttt s 1
NO oot 2 —»> Pase a P75

74. ;Quiénes conforman el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?
(Circule una 0 mas alternativas)
Especialistade TOE .......c..vveiieiiiiiiie e 1
Especialista de Convivencia Escolar..............ccccoeeiiiiiiiiiiiieces 2
Especialista de Educacién Basica Alternativa.............ccccccceeeeeinnis 3
Especialista de Educacién Basica Especial................cccccvvvvvvvvinnnn. 4
Especialista de Educacion Inicial..............ccccoeeiiiiiiiiiiiieee, 5
Especialista de Educacion Primaria..............ccccviiiiiiiiiiiiie 6
Especialista de Educacién Secundaria.... ...........cooovveeeeiiiinieee e, 7
Coordinador de prevencion de la violencia y promocion
del bienestar del PPOR...........ooviiiiiiieiieee e 8
Coordinador de programa DeVida..............cccvvreeeiiiiiiieieiiiiiieeee, 9
Otros .10

(Especifique)

75. ¢Los especialistas de las DRE/GRE/UGEL han desarrollado acciones relacionadas con TOE?
Sl 1
NO L e 2 —> Pase a P77

76. Indique qué acciones se han desarrollado:

(Circule una 0 mas alternativas)

Elaboracién de documentos normativos 10Cales €N TOE ... 1
Reuniones de trabajo entre los miembros del Equipo de Gestion del Bienestar ...........cccovevviernennnissnesnseennns 2
Reuniones de trabajo con directivos y/o coordinadores TOE para orientar respecto a la tutoria............cccocoveverinnnnen. 3
Capacitacion a docentes y tutores en estrategias de orientacion en implementacion de la TOE .........ccocoovvinniennes 4
Elaboracion de recursos y materiales educativos relacionados a la tutoria para su implementacion en las lIEE............ 5
Monitoreo y evaluacién del acompafiamiento socioemocional a estudiantes en las escuelas ..........cccovveevvevnirenininns 6

Coordinacion de estrategias preventivas y de promocién relacionadas con el bienestar estudiantil desde la TOE ....... 7
Impulso de la participacion activa de estudiantes, familias y comunidad educativa en acciones que

beneficien el desarrollo de aprendizajes y bienestar socioemocional de l0s estudiantes ............cccvveeeviiesnecniinninns 8

Impulso de acciones relacionadas a la promocién de la participacion estudiantil ...............ccoceveeiiivcccccieeee, 9

Desarrollo de estrategias para la implementacion de 12 ESI ... 10

Desarrollo de estrategias para la prevencion de situaciones de riesgo (trata de personas, consumo de

Sustancias psicoactivas, pandillaje, violencia €SCOIar, Otr0S) .........ccoerirrrurrierreerree e 11

Otro 12
(Especifique)
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77. ¢La UGEL ha realizado monitoreo a las IIEE de su jurisdiccion sobre TOE?

NOL e 2 —p Pase a P79

78. ¢La UGEL cémo considera la labor de las IIEE en la implementacion de la TOE en su jurisdicciéon?
(Circule una sola alternativa)

ENNICIO ..o 1
EN ProCes0....c.vcerecerrceesreeee e 2
L0Grado........coovveiiiiiiiiiie 3

79. Desde la DRE/GRE y UGEL ¢ se ha realizado asistencia técnica en TOE en las IIEE de su jurisdiccion?

NOL e 2 — Termine

80. Seiiale las tematicas en las que ha realizado asistencia técnica.
(Circule una 0 mas alternativas)

Implementacion de la tutoria y orientacion educativa ..............cccceeeiiiccecccc 1
Planificacion de la TOE a nivel de HEE Y AUIA .......ccc.cccveiiericciee ettt 2
Orientaciones para el trabajo con [as familias ............ccccceeiicnicciirce s 3
Orientacidn para fortalecer la conciencia y regulacion €mocional............cccveeerinnninnenienene e, 4
Senfales de alerta y orientaciones para la atencion individual de estudiantes..........ccoovveerverinrierincennns 5
Prevencion del embarazo a temprana €dad ... 6
Abordaje de asuntos publicos para promover la participacion estudiantil ............cccovveevrenninnnecnnnnnn, 7
Prevencion del consumo de sustancias PSICOACHVAS. ..........covrieiiiiiiiiiieiiiie e 8
Prevencion de trata de PErSONAS............eiiiiiiiiiiieiii e 9
Implementacion de 18 ESL............ooiiiiiii e 10
Otro 11
(Especifique)

43




